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NOTRE EQUIPE AU CCEUR DE VOS METIERS

Réforme
de la santé
av travail

LA SECRETAIRE MEDICALE :
PLUS QU’UNE GESTIONNAIRE,
UN PARTENAIRE.

Interlocuteur privilégié des entreprises de
santé au travail, la secrétaire médicale crée
les meilleures conditions possibles pour vous
accueillir. Elle seconde le médecin dans le
suivi des dossiers et supervise les examens
préalables. Elle planifie les visites médicales
obligatoires (embauche, périodique, visite
de reprise aprés maladie, accident du travail,
maternité...) mais aussi sur simple demande
de I'employeur ou du salarié.

Mais son réle n’est pas qu’administratif.
Membre de I'équipe pluridisciplinaire, aux
cotés des médecins, infirmiers, ergonomes,
psychologues, assistantes sociales, et
assistantes de santé au travail,
la secrétaire dispose d’outils
pour informer les salariés a
leur métier et la meilleure
l fagon de les prévenir.
Dans certains cas, elle
P peut orienter les salariés
- vers la cellule Prévention
' de la Désinsertion
Professionnelle sur
décision du médecin.

Un métier qui articule
le suivi médical de vos
salariés :un roéle majeur pour
la santé au travail.

Notre zone
d’intervention

Paris - 7¢ - 8¢ - 15° - 16° - 17¢
78 - Yvelines

92 - Hauts-de-Seine

93 - Seine-St-Denis




AT : LES ACCIDE

LES CHIFFRES CLES DE LA SINISTRALITE EN FRANCE ET EN IDF

En 2014, plus de 1,1 million de sinistres (accidents du travail, de trajet et maladies
professionnelles) ont été pris en charge. Cette année marque un palier aprés

deux années de baisse consécutive d’accidents du travail. Lindice de fréquence
est de 23.6 accidents avec arrét pour 1000 salariés.

Bien que les accidents du travail diminuent dans le BTP, ce secteur reste
'un des plus sinistrés avec un indice de fréquence presque 2 fois supérieur
a la moyenne des autres secteurs. Les évolutions sont variables

le médico-social, la santé, les arts et spectacles ont vu leurs taux de
fréquence augmenter, ainsi que chez les jeunes embauchés.

Tous secteurs d’activité confondus, les accidents sont surtout dus a la
manutention manuelle, aux chutes de hauteur et de plain-pied, et aux
accidents de trajets.

UN ACCIDENT DE TRAVAIL,CACOUTE ENORMEMENT

Au-dela des coUts directs de I'accident (frais médicaux,
indemnités journalieres), les colts indirects cachés
peuvent entrainer une perte financiére importante.

e Perturbation importante du fonctionnement
de l'entreprise avec un risque des pertes de
marchés, d’insatisfaction de la clientele et
éventuellement des pénalités de retard,

e Prise en charge de laccidenté, déclaration
A linspection du travail et a la CRAMIF,

e Trouver un remplagant a la victime et le
former pour finir le travail,

e Réparation de Pappareil éventuellement
endommagé,

e Hausse des cotisations AT/MP,

e Risque d’une condamnation pénale car
'employeur est responsable de la santée mentale
et physique de ses employés.

Il est admis que ces dépenses coltent a lemployeur 4 fois les coUts directs.

Par exemple, une fracture de cheville avec un arrét de travail de deux mois
représente un co0t de 5000€ pour la sécurité sociale. Il faudra y ajouter 20 000€
pour les colts indirects. De méme, il est démontré qu’un euro dépensé en actions
de prévention en fait gagner 3.

Tous ces éléments doivent nous motiver pour entreprendre une démarche
de prévention des accidents de travail.
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QUELLE DEMARCHE DE PREVENTION ?

Un accident survient en général du fait de lacunes dans le dispositif de
prévention. La premiere étape est d’en établir les causes pour éviter qu’il ne se
reproduise. On sait qu'une politique d’'analyse systématique des causes réduit
la fréquence des accidents de fagon significative. En aucun cas, cette analyse
ne doit servir a définir des responsabilités ou d chercher des coupables.

Deux méthodes scientifiques sont utilisées pour cette recherche de cause :
e La méthode de I'arbre des causes,
e La méthode des 5M ou diagramme d’ISHIKAWA.

D’autres outils de prévention sont efficaces en favorisant la culture de
prévention dans Pentreprise. Parmi ceux-ci :

e L'évaluation des risques professionnels via la rédaction du Document
Unique, comme l'oblige le Code du Travail (Art L.4121-2 et L.4121-3),

e La nomination d’un salarié compétent (Art L. 4644-1),
e La mise en place d'un accueil dédié aux nouveaux employés,

e La maitrise des risques les plus fréquents, comme la prévention des
Troubles Musculo-Squelettiques, le risque routier ou le risque de chute.
Ce sont des outils simples et peu onéreux qui peuvent rapporter beaucoup en

matiére de sinistralité.

Horizon Santé Travail peut vous accompagner pour mettre en place cette
démarche de prévention dans votre entreprise.

POUR NOUS CONTACTER

Prévention des accidents du travail

Tél.:0156 04 22 22
Fax : 0156 04 22 29
Email : groupe_pat®@ horizonsantetravail.fr

VRAI/ FAUX. LA PREVENTION DES AT EN 6 QUESTIONS

Saurez-vous déméler le vrai du faux sur la prévention des AT ?

1. Les AT les plus fréquents sont liés a des probléemes techniques. [ Vrai [] Faux
2. On ne peut pas prévenir les AT car c’est trés rare. [ Vrai [] Faux
3. Horizon Santé Travail peut vous aider. [J Vrai [ Faux
4. Faire une recherche des causes ne sert arien. [ Vrai [J Faux
5. La prévention colte cher en argent et en temps. [J vrai [ Faux
6. Un accident lors d’'une réunion de motivation par le sport est un AT. [ Vrai [] Faux
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LA TROUSSE DE SECOURS EN ENTREPRISE

Exemple de contenu :

Antiseptique cutané, compresses stériles, pansements prédécoupés,
sparadrap hypoallergénique, bandes extensibles, ciseaux a bouts

ronds, pince a échardes, gants d usage unique (utilisez des gants a
usage unique pour tout soin comportant un contact avec le sang ou

un produit biologique).

PLANNING DES PETITS-DEJEUNERS D’INFORMATION 2017

Maitriser les Troubles
Musculo-Squelettiques

Jeudi 16 mars - Nanterre

Jeudi 18 mai - Levallois-Perret
Mardi 4 juillet - Asniéres

Jeudi 19 octobre - Nanterre
Mardi 12 décembre - Saint-Ouen

Elaborer son Document Unique
Mardi 28 février - Nanterre

Mardi 25 avril - Asniéres

Jeudi 22 juin - Saint-Ouen

Jeudi 21 septembre - Nanterre
Mardi 14 novembre - Asnieres

Jeudi 14 décembre - Levallois-Perret
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Le risque chimique

Jeudi 9 février - Asniéres

Jeudi 27 avril - Nanterre

Jeudi 28 septembre - Asnieres
Jeudi 23 novembre - Levallois-Perret

Prévenir le risque routier

Mardi 14 mars - Asnieres

Jeudi 15 juin - Nanterre

Mercredi 11 octobre - Levallois-Perret

Prévention des Accidents du Travail
Vendredi 12 mai - Asnieres

D’autres thématiques a venir, découvrez les dates des
futurs ateliers RPS ou Addiction sur notre site internet.
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