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LE CADRE DE L’ACTIVITE’
DES SERVICES DE SANTE
AU TRAVAIL SE MODERNISE

L'article 102 de la loi n® 2016-1088 du
8 aolt 2016 relative au travail, a la
modernisation du dialogue social

et dla sécurisation des parcours
professionnels, et le décret 2016-
1908 relatif & la « modernisation

de la médecine du travail »
modifient le cadre juridique des
Services de Santé au Travail
Interentreprises (SSTI).

Ce décret est 'aboutissement
d’'un long processus législatif
et réglementaire initié dans les
années 2000. Il s’agit d’actualiser
le cadre juridique de l'activité
des services de santé au travail
en fonction des réalités de
'emploi d’aujourd’hui et

aux enjeux sanitaires de

notre pays. Les risques

a prendre en compte

évoluent, les réponses a

y apporter également.

Notre zone
d’intervention

Paris - 7¢ - 8¢ - 15¢ - 16° - 17¢
78 - Yvelines

92 - Hauts-de-Seine

93 - Seine-St-Denis



NOS MISSIONS RENFORCEES : UNE STRATEGIE GLOBALE DE PREVENTION

Le Médecin du travail est entouré d’une équipe de spécialistes qui répondent aux besoins des
entreprises, de fagon personnalisée. Ces préventeurs vous accompagnent dans vos démarches de
prévention des risques professionnels.

DES ACTIONS MENEES PAR UNE EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE SOUS L’AUTORITE DU MEDECIN DU TRAVAIL
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Médecin du Assistant(e) Assistant(e) \nflrmlere Toxicologue Assistant(e) de Ergonome Psychologue
travail au Service de technicien en Service social
Santé au Travail hygiéne et

sécurité

UN ACCOMPAGNEMENT POUR PRESERVER LA SANTE DES TRAVAILLEURS

Troubles Musculo-Squelettiques, Risques Psycho-Sociaux, Document Unique, Risques Chimiques,
Accidents du Travail...Nous sommes vos interlocuteurs privilégiés lorsque vous étes confrontés a une
problématique liée ala préservation de la santé de vos salariés et au maintien dans I'emploi.

Accompagnement
dans la durée de
votre « parcours

i santé et qualité
Assistances, av travail »
études et conseils

personnalisés

Suivi médical
des salariés et
repérage des risques
professionnels
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*CACES : Certificat d’Aptitude & la Conduite en Sécurité
*VIP : Visite d'Information et de Prévention
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LES VISITES D’EMBAUCHE

Dans les cas généraux, une Visite d’Information et de Prévention initiale est effectuée dans un délai qui n’excéde
pas trois mois d compter de la prise effective du poste de travail. En fonction d’un certain nombre de situations
individuelles ou de risques™, un examen médical d’aptitude doit étre réalisé avant Pembauche.

LES VISITES PERIODIQUES \

Les modalités du suivi périodique de I'état de santé des salariés sont déterminées en
fonction des risques professionnels encourus, de I'dge, de I'état de santé, des conditions
de travail. Des limites maximales de périodicité sont fixées : il ne pourra pas s’écouler
plus de 2 ans entre deux rendez-vous si des risques particuliers® sont identifiés et pas
plus de 5 ans dans les autres cas.

Les salariés qui ne sont pas exposés a des postes arisques particuliers™ bénéficient d'une Visite d’Information \
et de Prévention (VIP), réalisée par un professionnel de santé de I'équipe pluridisciplinaire. Elle peut décider de
'orientation vers le médecin du travail si la situation le justifie. Cette visite donne lieu d une attestation de suivi.

Les salariés bénéficiant d’'un Suivi Individuel Renforcé, exposés & des postes drisques particuliers®, bénéficient
d’'un examen médical d’aptitude, réalisé par un médecin du travail ou un collaborateur médecin et renouvelé
périodiquement. Cette visite donne lieu d un avis d’aptitude. Un entretien intermédiaire est effectué avec un
professionnel de santé entre deux examens médicaux.

LA VISITE D’INFORMATION ET DE PREVENTION (VIP) EST REALISEE PAR UN
PROFESSIONNEL DE SANTE. ELLE A POUR OBJET :

e d’interroger le salarié sur son état de santé,

e de l'informer sur les risques éventuels auxquels I'expose son poste de travail
et sur les facteurs de santé au travail,

® de le sensibiliser sur les moyens de prévention & mettre en ceuvre,

e d’identifier si son état de santé ou les risques auxquels il est exposé
nécessitent une orientation vers le médecin du travail,

o de l'informer sur les modalités de suivi de son état de santé par le service et
sur la possibilité dont il dispose, d tout moment, de bénéficier d’'une visite d sa
demande avec le médecin du travail.

LES VISITES SUPPLEMENTAIRES

Elles comprennent les visites médicales de reprise apres un arrét de travail de 30 jours minimum,
et les visites de pré-reprise pendant I'arrét de travail pour faciliter le retour au poste.
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Effectuées par le Médecin du travail, les visites occasionnelles se font a la demande du salarié,
de 'employeur et du Médecin du travail.

*Retrouvez la liste des postes a risques particuliers au dos du document



IDEES RECUES : QUESTIONS/REPONSES

1. QUELLE EST LA PERIODICITE DES VISITES DORENAVANT ?
EST-IL VRAI QUE JE VERRAI LE MEDECIN DU TRAVAIL TOUS LES 5 ANS ?

Il est nécessaire de considérer ces chiffres comme des plafonds, ce ne sont pas des périodicités obligatoires. Selon
les besoins, il s’agit de déterminer le meilleur suivi possible. Le suivi et la périodicité s’adapteront d la situation de

chacun. Cela permet d’étre globalement plus efficace.

Ce sont les médecins du travail qui détermineront le suivi adapté en respectant les plafonds prévus par le texte. lls
préconiseront des visites individuelles mais aussi des actions de prévention sur le milieu de travail, Id oU se traitent
concretement les expositions professionnelles. Le médecin du travail reste disponible a tout moment sur demande.

2. QUELS SONT LES CRITERES POUR EVALUER LES RISQUES ET LES IDENTIFIER ?

La liste des risques particuliers est le fruit d’'une large concertation avec les professionnels de santé et les
partenaires sociaux. Elle vise les situations qui a priori pourraient présenter un danger grave dés les premiers jours
de travail, si une incompatibilité du poste et de I'état de santé du salarié existait.

Comme toutes ces situations ne peuvent étre envisagées par un texte, lemployeur pourra en déclarer certaines qui
ne sont pas prévues dans la réglementation aprés avoir pris I'avis du médecin du travail. La liste du Code du travail
sera périodiquement révisée en fonction de I'’évolution des connaissances.

3. QU’EN EST-IL DE EXAMEN MEDICAL D’APTITUDE ?

L'examen médical d'aptitude, avec avis d’aptitude, est uniquement maintenu pour les postes a risques particuliers
et les visites organisées suite a un incident de santé. Les Visites d’Information et de Prévention (VIP) donnent lieu a
une attestation de suivi.

4. LINAPTITUDE A CHANGE, S’EXPRIME-T-ELLE EN UNE OU DEUX VISITES ?

Pour déclarer un salarié inapte, le médecin du travail doit avoir échangé avec le salarié et 'employeur afin
d’épuiser toutes les solutions de maintien au poste de travail.

L'avis d’'inaptitude sera délivré apres deux visites médicales dans le cas général. La seconde visite intervient dans
un délai maximal de 15 jours apres la premiere. Le médecin pourra cependant faire son constat apres une seule
visite si la situation le requiert.

La procédure de contestation des avis des médecins du travail se déroulera dorénavant devant le Conseil des
Prud’hommes.

5. LES VISITES MEDICALES EVOLUENT, EST-CE QUE LES COTISATIONS EVOLUENT AUSSI ?

La prise en compte de I'ensemble des missions dévolues a un SSTI par la loi est nécessaire pour considérer les
moyens financiers a mobiliser pour leur réalisation. Nos missions requiérent des infrastructures et des moyens
humains importants.

L'intervention des infirmiers dans le suivi des salariés, la mise en ceuvre compléte des projets de Service, la
réalisation d’'une fiche d’entreprise pour I'aide a I'évaluation des risques dans tous les établissements impliquent
des ressources suffisantes. Document Unique, métrologie, TMS, prévention des Accidents du Travail, RPS : autant
d’actions pour lesquelles vous pouvez mobiliser votre service de santé au travail.

En outre, la visite médicale d'embauche ou celles réalisées périodiquement ne constituent qu’'un des éléments
du suivi individuel. Quant au volume des visites dites non périodiques, il ne cesse d’augmenter notamment celles
réalisées lors de la reprise ou celles demandées par les salariés ou par les employeurs.

Par ailleurs, 'Association Horizon Santé Travail est une association de loi 1901 & but non lucratif dont I'objectif n'est
pas de faire des bénéfices.



LES POSTES A RISQUES PARTICULIERS

LES CPOM : DES ACTIONS CIBLEES

CoNTACTEZ-NOUS !

PLANNING DES PETITS-DEJEUNERS D’INFORMATION 2017

Maitriser les Troubles
Musculo-Squelettiques

Jeudi 18 mai - Levallois-Perret
Mardi 4 juillet - Asniéres

Jeudi 19 octobre - Nanterre
Mardi 12 décembre - Saint-Ouen

Le risque chimique

Jeudi 27 avril - Nanterre

Jeudi 28 septembre - Asniéres
Jeudi 23 novembre - Levallois-Perret

Prévenir le risque routier
Jeudi 15 juin - Nanterre

Elaborer son Document Unique Mercredi 11 octobre - Levallois-Perret

Mardi 25 avril - Asniéres

Jeudi 22 juin - Saint-Ouen

Jeudi 21 septembre - Nanterre
Mardi 14 novembre - Asnieres

Jeudi 14 décembre - Levallois-Perret

Prévention des Accidents du Travail
Vendredi 12 mai - Asnieres

D’autres thématiques a venir, découvrez les dates des
futurs ateliers RPS ou Addiction sur notre site internet.
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